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SUNUS

Icinde bulundugumuz yiizyillda resmi kurum ve kuruluslarin, ¢agm getirdiklerine ve Diinyadaki hizli degisimlere ayak uydurmasi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gereklilik, toplumun beklenti ve ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik; modern, dinamik ve uygulanabilir
hedefler belirlemeyi ve planlamalar yapmayi zorunlu kilmaktadir. Caga ayak uydurma, kendini yenileme var olan kaynaklart etkili bigimde

kullanma ve basar1 ancak dogru hedefler ve planl ¢alisma ile miimkiin olmaktadir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlariin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut
durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, iilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelismeler ve yapilan
anketler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler netlestirilmis; faaliyetler ve proje calismalar1 yapilmistir. Bilimin, aklin, milli ve manevi
degerlerimizin 151g¢inda ve hedeflerimiz dogrultusunda planimiz seklini almistir. Bu planin hazirlanmas: siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve
deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gdsterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir.

Stratejik planda 6ngoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli caba gosterilecektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama ekibi olmak
lizere tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin TEK ANAOKULU’NU her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki

saglamasini diliyorum.

Ozlem OZTORUN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ozlem OZTORUN Okul Miidiirii Elif KURSUN KUCUKER Miidiir Yrd.
Zehra MERCAN Ogretmen Ozlem SEN Ogretmen
Semra KURT Ogretmen Gozde ERGUN Ogretmen
Hayriye AGIS Okul Aile Bir.Bsk. | Sirin METIN Ogretmen
S.Selvi KOCASLAN Eﬁ/ﬁ:;g%ye Gillgin OZTURK Veli

Jale BILGIN Veli

Seray ERTURK Veli




1.2. Planlama Siireci:

Giliniimiizdeki degisim ve ilerlemeler egitimi; fertlerin ve toplumun gerek ileriye doniik gelisiminde gerekse yeniden sekillendirmenin en
etkili yolu olmasi sebebiyle en temel sistem haline getirmistir. Egitim ve etkilesimde oldugu diger kurum ve kuruluslarin ¢agin gereklerine ayak
uydurabilme noktasinda tiim kaynaklarmi verimli ve etkili kullanabilmeyi ayrica yenilesme ve hesap verilebilirlik gibi bircok noktada seffaf
olmay1 gerekli kilmaktadir. Bu nedenle okul ve kurumlarin stratejik yaklasim ve planlama yapma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bulunulan
durum ile ulasilmak istenen durumdan hareketle var olan biitgeyi en etkili ve verimli bi¢imde belirlenen hedefler dogrultusunda kullanabilmek

gerekmektedir.

Bu noktadan hareketle kurumumuz; kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonunu, stratejik amag¢ ve hedeflerini saptayarak; bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak 2024-2028 yillarin1 kapsayan

stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik planin hazirlik, planlama ve uygulama siiregleri gz Oniine alindiginda; uygulama siirecinin agirlikta oldugu; hazirlik ve
planlamanin bu dogrultuda yapilmasi gereklili§i g6z Oniline alinmistir. Bu nedenle Okulumuz stratejik planmi yapilirken; Oncelikle Nerede
oldugumuz ve ne yapmak istedigimiz sorular1 dogrultusunda hedeflerimizi belirledik. Cevaplar aranirken paydaslara ulagilarak, anketler
diizenleyerek; kendimizi disaridan gérmeye ve objektif olarak degerlendirmeye calistik. O.G.Y.E ekibimizle yapilan analiz g¢alismalar
sonucunda Gii¢lii Yonlerimizi ve Firsatlarimizi kullanarak zayif yonlerimizi ve tehditlerimizi ortadan kaldirmayi, hizmet ve egitim kalitemizi
yiikseltmeyi; paydaslar1 plan siirecine dahil etmeyi hedeflerimiz arasina aldik.

Stratejik planda belirlenen Stratejik amag, hedef ve faaliyetler tiim calisanlara bildirilerek; ayni zamanda izleme ve Degerlendirme

stirecini de baslatmis olduk.



2. DURUM ANALIZi

Okulumuz; Kirklareli Valiliginin ilgemizde HEAS kurumu tarafindan yaptirilan 3 derslikli bir okul olarak 1989- 1990 Egitim 6gretim
yilinda hizmete acilmistir. Okulumuz 1150 m2’lik bahge tizerinde 600 m2’lik bina yiizél¢iimiine sahiptir.Miilkiyeti HEAS Genel Miidiirliigii’ne
ait olup ,kullanim amach Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne verilmistir. Tek katl bina yapisinda olan okulumuz; 35 yildir bagimsiz anaokulu olarak
hizmet vermektedir.Okulumuzda 8 6gretmen, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 memur, 1 as¢1, 1 yardimer personel gorev yapmaktadir.4 derslik ve
8 sube bulunan okulumzda 136 6grenci egitim gdrmektedir.Okulumuzun var olan durumundan hareketle paydas anketleri sonuglarindan da

faydalanilarak durum tespiti yapilmis, ulagilmasi gereken hedefler belirlenmistir.

Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1989-1990 Egitim dgretim yilinda 3 derslik kapasitesi ile hizmete agilmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda uyku odas1 olarak
kullanilan béliimiinde derslige ¢evrilmesi ile 3 sinif kapasitesi ,4 sinif kapasitesine ¢ikarilmistir. Dordiincii sinifin da acilmasiyla 60 olan 6grenci
kapasitesi 80 d6grenci kapasitesine ulasmistir. 2014 yilinda da okul bahgesi demir profiller ile ¢evrelenerek kapatilmis,daha giivenli hale
getirilmistir.2015 yili itibariyle okulumuz bahgesine tiim siniflar i¢in Hobi bahgesi olusturulmustur. 2020 yilinda pandemi sartlar1 sebebiyle oyun
odasi olarak kullanilan alan 6gretmenler odasina doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz; 36-71 aylar aras1 yas grubuna dahil ¢ocuklara hizmet vermektedir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 26/07/2014 tarihli resmi
gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi geregince, tiim anaokullariin ikili 6gretime
gecmesi sebebi ile tam giin /yarim giin uygulamasi sona ermis olup; sabahg¢1 ve 6glenci olarak ikili egitim uygulamasina gecilmistir. Okulumuz 4
sinif 8 sube olarak hizmete devam etmektedir. Okulumuzda ayrica miidiir odasi, miidiir yardimcis1 odasi, 6gretmenler odasi, memur odasi, 3 adet

lavabo ve tuvalet, mutfak, arsiv, depo bulunmaktadir. Okul miidiirii Ozlem OZTORUN 4 yildir gérevini yiiriitmektedir.



Okulumuzda 2023 - 2024 egitim- 6gretim yil1 itibariyle;

3 Yas A Subesi 14 Ogrenci
3 Yas B Subesi 13 Ogrenci
4 Yas A Subesi 18 Ogrenci
4 Yas B Subesi 22 Ogrenci
4 Yas C Subesi 18 Ogrenci
4 Yag D Subesi 18 Ogrenci
5 Yas A Subesi 17 Ogrenci
5 Yas B Subesi 16 Ogrenci

Olmak tizere toplam 136 6grenci bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plant {i¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde
gerceklesmistir.

Tablo 2. 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

. , .. . HEDEFLEN 2023
STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLES
AMAC N EN
Siirekli devamsiz olan (sisteme kayitli oldugu 0 0
halde devam etmeyen) 6grenci sayisi
TEMA I: EGITIM ) 30 ot ve izeri d o ——
VE OGRETIME [Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin okullasma 0 giin ve tizeri devamsiz dgrenci sayist (0ziirld 0 0
ERISIM oranlar1 artirllacak, uyum ve devamsizlik sorunlari | Ozlirsiiz)
?{t;;:fjliglgelfnz dle giderilecektir. Adlﬁese dayal1 kay1t sisteminde 6grencilerden %100 %98
yer alan biitiin kesin kayit yaptiranlarin orani
okul oncesi - " " :
cocuklarm Derslik bagia diisen 6grenci sayisi 20 17
okullasma " PR .
oranlarim arttiran Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi 1 8
szflllllljal:_?;m .Str.atejik Hedef ,1‘2. F")ze.l egitime ve rehberlige Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 8 0
gideren etkin bir ihtiya¢c duyan d6grencilerin akranlarindan — __ S—
S o G e soyutlanmadan okula uyumlar: desteklenerek Okulun tiim dgrencilerinden uyum egitimi %100 %100
erisim siireci kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde [alanlarin orani
hakim kihnacaktir isletilecektir. - . ST
abanc1 uyruklu 6grencilerden uyum egitimi %100 %100
alanlarin oran
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Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde “Degerler Egitimi”

say1st

kapsaminda yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci %100 %100
orani

Stratejik Hedef 2.1. Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi Ea?;ltsa'li,vblhn?sel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %100 %100

icin okul 6ncesi kazanmimlar takip edilecek ve sosyal atrian ogrenct ofant

faaliyetlere etkin kathm arttinlacakar. Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik 30 )8
diizenlenen faaliyet sayisi
Diizenlenen / katilim saglanan yerel, ulusal ve 4 6
uluslararasi proje sayist
Veli memnuniyet orani %100 %100
Caligsan memnuniyet orant %100 %100
Calisanlarin motivasyonunu attirmaya yonelik 10 15
yapilan faaliyet sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzun ydnetsel siirecleri

etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle Veli toplantilarina katilan veli orani %100 %85

desteklenen katihmel, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir. Okul faaliyetlerine katilan veli oran1 %100 %100
Ogretmen, veli ve 6grencilerle birlikte uygulanan 16 15
faaliyet sayis1
Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet 5 3
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2023

. . .. c HEDEFLE
STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGESI EN N GERCEKLES
AMAC EN
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her y1l en az %100 %100
bir egitim faaliyetine katilan ydnetici orani ? ?
Stratejik Hedef 3.1. Personelin mesleki yeterlilikleri
desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az %100 %100
saglayacak bir yonetim anlayis1 olusturulacaktir bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani ’ ’
TEMA III: Temel ilk yardim egitimi almig personel sayisi %100 %100
KURUMSAL
KAPASITE Siniflarin fiziksel yapisinda yeni diizenlemeler
Stratejik Amac 3: apmak = =
Okulumuzun Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun insan kaynaklari, [Y4P
beseri, mali, fiziki mali ve fiziksel altyapist egitim ve ogretim Ogretmen lavabo ve tuvaletlerinde engellilerin
. faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini . et e %100 %100
ve teknolojik kullanimina yonelik diizenlemeler yapmak
unsurlariile  |temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve
yonetim ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir. Okul bahgesinde fiziki diizenlemeler ve 50 50
organizasyonu, yenilemeler yapmak ’ ’
egitim ve
0gretimin niteligini ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 10 15
ve egitime erisimi
Yii[)l;f;fllrtl(:lceek ISG kapsaminda egitimlere katilan 6gretmen %100 %100
gelistirilecektir [Stratejik Hedef 3.3. Giivenli ve sosyal bir okul orant
ortami olusturmak icin fiziksel alanlarin giivenlik ve Acil durum plan savis: 1 1
saghk standartlar gelistirilecektir P y
Beyaz Bayrak sertifikasi sayisi 4 4
Beslenme Dostu Okul sertifika sayisi 2 2
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Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul éncesi gocuklarin okullasma oranlarini arttiran ve
okula uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve Ogretime erigim siireci hakim kilinacaktir” amacina yonelik hedef ve gostergelerin hedeflenen
degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde bir gosterge disinda ulasilmigtir. Stratejik Hedef 1.2. “Ozel egitime ve
rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlar1 desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde
isletilecektir.” Baslig1 altinda hedeflenen performans gdstergesi “Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayis1” 2013 yilinda 8 hedeflenirken; okulun fiziki
kosullarinin uygun olmamasi sebebiyle destek egitim odasi agilamadigindan istenilen hedefe ulasilamamistir.2024-2028 Stratejik Planinda bu hedefe tekrar

yer verilecektir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Cocuklarm bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu
gelisimlerini destekleme ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve dgretimin niteligi yiikseltilecektir” amacina yonelik belirlenen

hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine

plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer performans gostergelerine yer verilecektir.

14



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun c¢alismalarim1 ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari;
Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi,
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili

mevzuat ve kararlara gére belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri olarak; 12. Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1, Kirklareli Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Liileburgaz ilge Milli Egitim
Miidiirliigii stratejik planlaria bagvurulmus, Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar
yapilmustir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri
Tiyatro
Gezi
Halk Oyunlar1
Sergi

Geleneksel ¢ocuk oyunlari
Acik hava oyunlari
Satrang

Hizmet i¢i egitimler

Kermes
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2.6. Paydas Analizi

Tek Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak; planin uygulanmasi siirecinde esgiidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve
belirlenen hedeflerin ulasilabilinir kilinmasi i¢in, paydas analizinin dogru yapilabilmesi 6nemli bir unsur olmustur. Bu noktadan hareketle
asagida belirtilen unsurlar dikkate alinmistir.

1.0kulumuz tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve kuruluslar.

2.0kulumuzun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve kuruluslar.

3.0kulumuzun egitim-6gretim, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerinden etkilenenler.

4.0kulumuzu etkileyen resmi-6zel kisi, kurum ve kuruluslar.

5.0kulumuza girdi saglayan kisi, kurum ve kuruluslar.
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EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize
ulagmak is birligi yapacagimiz 2
kurumlar

Bu unsurlarda dikkate alinarak yapilan ¢aligsmalar ve tespitler sonucunda paydaslar 6zellik ve en ¢ok/az etkileyen ve etkilenen olarak
smiflandirilmustir. i¢ ve dis paydaslarmn; veli memnuniyet anketi, personel memnuniyet anketi, goriisme, veli toplantilarinda tutanakla belirlenmis
olan fikir ve goriigler, kurum personeli ve 6gretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplant: tutanaklarinda yer alan fikir ve goriisler
belirlenip, gelecege yonelim boliimlerine yansitilmis olup yol haritas1 belirlenmistir.

OKUL AiLE BIRLIGI

BASKANI OKUL MUDURU

OGRETMENLER OKUL MUDUR
KURULU YARDIMCISI

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ek 3. Ogretmen Anket Sonuclar
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Veli Anket Sonuclari

Ek 4. Veli Anket Sonuclan
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirligiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

Smf Ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Simf ve Ogrenci Bilgileri

6 8 14
5 8 13
6 12 18
11 11 22
9 9 18
9 9 18
7 10 17
9 7 16
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Teskilat Semasi

I
[ I T T T I ]
Mudur Ogretmenle Ogretmen Rehberlik Okul Aile Biiro Yardimci
Yardimcisi Kurulu Zumreleri Servisi Birligi Hizmetleri Hizmetler

L L
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. insan Kaynaklar

8 8
0 0
0 0
1 1
1 1
1 1
0 0
13 13
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Tablo 6. (")gretmenlerin Okulumuzdaki Hizmet Siireleri (Yil itibarlyla)
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Tablo 7. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Sayis

Ogretmenlerin ve idarecilerin okulumuzda goreve basladig1 yildan itibaren katildigi Hizmet I¢i Egitim sayisini gosterir.

Okul Oncesi Ogretmeni Okul Miidiirii 11 2020 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Miidiir Yardimcist 1 2023 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 27 2015 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 22 2016 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 8 2022 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 7 2022 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 10 2022 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 15 2023 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 6 2023 /2024
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmen 3 2023 /2024
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

0 4
1 3
3 2
1 1
1 2
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Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu

1

4

172.81m2

4

8

20.95m2

13.37m2

600m?2

1150m2

600m?2

28

X X)X X X X X X X




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun aidat gelirleri ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

191.338,94 131.033,67

412.909,27 352.698,06

635.849,07 430.558,94

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaclanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 11. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi, Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar, Okulun giderlerini arttiran
unsurlar, Tasarruf saglama imkanlari, Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari, Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri, Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.), Niifus artisi, Gog, Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam), Beslenme aliskanliklari, Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknolojik etkenler

e- Devlet uygulamalari, Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlar1, Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar,
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar, Teknoloji
alanindaki gelismeler, Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisii, Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetler (deprem
kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT Analizi’nde ilin,ilgenin ve ge¢mis bes yillik donemdeki degisimler goz Oniine alinmistir.Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degisim ve
gelismeler ile birlikte egitim-6gretimde basarmin arttig1 ,okullasma oraninin ve OOE’e katilim oranmnin arttif1 elde edilen istatistikler aracilig
ile belirlenmistir. GZFT Analizinde gegmis donemdeki eksikliklerin bir kisminin giderildigi,fiziki ve egitimsel hedefler ve amaglara ulasildig:
goriilmiis olup;halen var olan zayif yonlerin bes yillik plan doneminde diizenlenerek ilin ve ilgenin de hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilecektir.Okulumuzun veli memnuniyet anketi,dis ve i¢ paydas goriisleri,6grenci mevcudundaki artis ve gegmis bes yillik plan

degerlendirmesi ile i¢inde bulundugumuz durumda GZFT ile ilgili degerlendirme ve yol haritasini belirlemede etkili olmustur.

Giiclii Yonlerimiz

Teknolojiyi kullanabilen,yenilikleri takip edebilen gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi.
Veli okul isbirliginin gii¢lii olmasi,veli memnuniyetine sahip olunmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla igbirligi igerisinde olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Bahge oyun ve etkinlik alaninin genis olmasi.

Personel arasinda isbirligi ve iletisimin gii¢lii olmasi.

Okulumuzun ekonomik diizeyinin yeterli olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi.

e %NS U, AR WD =

Ulusal ve uluslar aras1 proje ve kurslara katilim saglanarak ,kurum kalitesini ve modernizasyonunu arttirici tedbirlerin alinmasi.
10. Ogrenci merkezli-yenilik¢i egitim anlayisini benimsemis olmasi.

11. Sosyo-Ekonomik durumu elverisli aileler ve ¢evreden gelen 6grenci profiline sahip olmasi.

12. Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

13. Tum 6deneklerin zamaninda 6denebilmesi.
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14. Calisanlarin 6zliik haklarin korunmasi.

15. Birey hak ve ozgiirliiklerine deger verilmesi.

16. Kurum i¢inde yasa ve yonetmeliklere uygun davranilmasi.

17. Okulumuzun giivenli ve hijyenik olmasi.

18. Is ve islemlerin 6nceden planlanarak yiiriitiilmesi.
19. Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi.
21.Girigimci personelin olmasi

22.Yardimci personelin yeterli olmasi

23.Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Zayif Yonlerimiz

1. Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.

2. Okulumuzda kadrolu rehber 6gretmenin olmamasi

3. Okulumuzda ayrica bir ¢ok amacli salonun bulunmamasi
4. Kadrolu yardime1 personel olmamasi.

5. Okulumuzda akilli tahta olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

AU S S e

>

10.
11.
12.
13.

Cadde giirtiltiisiinden uzak ve giivenli bir yerleskeye sahip olmasi.

Ogrencileriyle ilgilenen ve memnun veli profiline sahip olmasi.

Ogretmenlerin alan mezunu olmast.

Yeniliklere acik idealist, enerjisi yiiksek gec bir egitim kadrosuna sahip olunmasi.

Kurumumuzun diger kurumlarla 1yi iliskiler ve igbirligi icinde olmasi.

Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okul 6ncesi gelisimi yayginlastirma ve gelistirmeye yonelik ¢aligmalara énem vermesi ve destek
olmasi.

Kurum kalitesini arttiric1 ulusal ve uluslararasi proje katilim firsatlarini degerlendiriyor olmasi.

Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve gerekliligine inanan; destekleyici, isbirligine agik bir veli profiline sahip olunmasi.
Velilerle hizli, etkin bilgi paylasiminin yapilabilmesi.

Okulumuz bahgesinin acik hava etkinlikleri ve kutlamalari i¢in yeterli biiyiikliikte olmasi.

Ihtiya¢ duyuldugunda farkli alanlara yénelik kurum ve meslek ¢alisanlarma ulasilabilmesi.

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yeterli olmasi.

Okulumuzun ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile 1yi iletisim halinde olmasi.
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Tehditler

1. Okulun sehir merkezine uzakligi.

2. Kadrolu 6gretmen eksikligi nedeni ile personel degisikliginin sik olmas.
3. Okulun bulundugu ¢evrede sik sik farkli sosyal degisimlerin yaganmasi.

4. Okul adres bolgesinin Liileburgaz’in ekonomik diizeyinin diisiik mahallelerini kapsamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz Oniinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 12. ihtiyac Belirleme Tablosu

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin uygulanmasi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi.

[ SRS SR

Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlar elverissiz 6grenci sayisi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

ISR SR

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin diizenlenmesi

N B (W=

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 goz onilinde bulundurarak ve yiiksek kalitede 6grenci merkezli egitim ortamlar1 olusturarak; cocuklarin, 6zgiiveni yiiksek,
Ozgilr, bilimsel diisiinen ve diisiindiiklerini ifade edebilen, ¢cok yonlii ve yetenekleri dogrultusunda gelismeleri i¢in firsatlar sunan, gelecekteki

egitim yasantilari i¢in hazir bulunuslugu yiiksek ,Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler olarak yetismelerine katki saglamak.
3.2. VIZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitim alaninda her zaman bagarinin, glivenin, yeniligin ve en iyinin adresi olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Adalet ve Esitlik

=

Sevgi, Saygi ve Tutarlilik
Akilcilik ve Bilimsellik

Etkili Tletisim ve Isbirligi
Seffaflik ve Hesap verilebilirlik
Yaraticilik ve Yenilikgilik
Coziim Odaklilik

Cevreye Duyarlilik

L % N S;m R WD

Degisime Agiklik

10. Etik Ilkelere Baglilik

11. Katilmeilik

12. Kiiltiirel Ogelere ve Tarihe Baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGITIME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAC 1 : Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve
okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Hedef 1.2 : Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlar1 desteklenerek kurumsal
rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde isletilecektir.

TEMA 2 : EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir
Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.
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Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirtlmasi, 6grenci devami ve
uyumu saglanarak ve okullasma orani artirtlacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir

20

20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik

20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik

20 5 8 10 12 14 15 6 Ay Yillik

20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula kayitlarinin saglanmasi igin veli
goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula uyumu, derslere giris
cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallart hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devanu sik1 takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle
goriisiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirtlmasi, 6grenci devami ve
uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

H.1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan grencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula
uyumlari desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir sekilde igletilecektir

25 Yillik

25 0 20 40 60 80 100 6 Ay Yillik

25 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik

25 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1.2.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler yapilacaktir

S.1.2.2 Dezavantajli 6grencilere ve ailelerine yonelik sosyal faaliyetler diizenlenecektir.

S.1.2.3 Ozel egitime ihtiyag duymayan &grencilerin velilerine yonelik “6zel dgrencilere yaklagimlar” konusunda
bilin¢lendirme egitimleri verilecektir

S.1.2.4 Ozel egitim gerektiren dgrencilerin okula uyumlar ile ilgili diizenleme ve galismalar yapilacaktir

S.1.2.5 Ozel egitime ihtiyag duyan &grencilerin velilerine yonelik aile egitimi verilecektir.
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Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

20 Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, dgretmenler

S2.1.1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2.1.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart
ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S2.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S2.1.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

20 Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, dgretmenler

S2.2.1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarm etkinlik dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim
belgeleri ve diger gerekli evraklarmn smif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine girilmesi
saglanacaktir.

$2.2.2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katilimmim saglandig: etkinlikler okul igi ortamda gerceklestirilecektir.

S2.2.3. Cocuklara ¢evreyi ve canlilart koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme, geri doniisiime katki, enerji tasarrufu
konularinda bilin¢lendirme, farkindalik olusturma gezi, gézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S2.2.4. Velilere rehberlik ve gocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli isbirligi amacl bilgilendirme toplantilart
yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik, kahvalti,
kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S2.2.5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi degerleri tanimalar1 ve
uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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Anaokulu

A.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gii¢lendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

20 Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik

20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S3.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye
yonelik bir mesleki geligsim plani hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik
kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S3.1.4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak etkinlikler ve
calismalar yapilacaktir.
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Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

20 Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

20 2 3 3 3 4 4 6 Ay Yillik

20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, dgretmenler

S3.2.1. Dersliklerde dgrenci sayist makul seviyelerde tutulacaktir.

S3.2.2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale getirilmesi ve ¢izimlerinin
yapilmasi saglanacaktir

S3.2.3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami saglanacaktir.

S3.2.4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S3.2.5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Anaokulu

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

artirilacaktir.

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlari

Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik

20 20 30 40 50 80 90 6 Ay Yillik

20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S3.3.1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S3.3.2. Sinifin egitici oyuncak ¢esidi ve sayist 6grenci meveuduna gore artirilacaktir.

S3.3.3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi olusturulacaktir.

S3.3.4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin edilecektir.

S3.3.5. Her 6grenci igin bir kisisel 6grenci esya dolab1 saglanacaktir.
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin ger¢eklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler g6z dniinde bulundurularak hedefe
ve amaca iligskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Tablo 13. Maliyetlendirme Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.000,00 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00 51.000,00
Hedef 1.1 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Hedef 1.2 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Amac 2 5.000,00 7.000,00 10.000,00 13.000,00 16.000,00 51.000,00
Hedef 2.1 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Hedef 2.2 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Amac 3 7.500,00 10.500,00 15.000,00 19.500,00 24.000,00 76.500,00
Hedef 3.1 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Hedef 3.2 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Hedef 3.3 2.500,00 3.500,00 5.000,00 6.500,00 8.000,00
Genel Yonetim 25.000,00 35.000,00 50.000,00 65.000,00 80.000,00 255.000,00
Giderleri
TOPLAM 42.500,00 59.500,00 85.000,00 110.500,00 136.000,00 433.500,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu dogrultuda okulumuzun; stratejik plani paralelinde ilgili mevzuat, temel ilkelerimiz ve kalkinma planlari ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon, vizyonlarin olusturulmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptanmasi, performanslarin oOlgiilmesi ve siirecin izleme-
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmaktadir. Bu noktadan hareketle; okulumuzun 2024-2028 stratejik plani izleme ve degerlendirme modeli
belirlenmistir. izlem ve degerlendirme ile planin uygulanabilirligi, &l¢iilmesi, amag ve hedeflerin gerceklesme derecesinin takibi amaglanmustir.
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢ercevesinde; 2024-2028 Stratejik Planinda
yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumunun tespiti,

-Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumunun hedeflerle kiyaslanmast,
-Sonuglarin degerlendirilip , paydaslarla paylasiminin yapilmasi,
-Raporlar dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi, saglanmis olacaktir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin izlenmesi 6 aylik donemler halinde yapilacaktir.

[lk alt1 aylik donemi kapsayan birinci izleme déneminde stratejik plan iist kurulu tarafindan gergeklesme durumuna iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde ,stratejik plan iist kurulu tarafindan yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak raporlar {ist yonetici ile paylasilarak; hedeflerden saplamalar olup olmadigi, nedenleri ger¢eklesme durumlart harcama birimi yoneticisi
tarafindan degerlendirilerek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir

Ozlem OZTORUN
Okul Miidiirii
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